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DIRECCION DE PARTICIPACION SOCIAL, GESTION TERRITORIAL Y TRANSECTORIALIDAD
REPORTE CUMPLIMIENTO DE METAS PLAN DE ACCION 2025
GESTION POBLACIONAL, DIFERENCIAL Y DE GENERO

PERIODO REPORTADO: FEECHA (EJEMPLO: 26 DE JUNIO DE 2025 — 25 DE JULIO DE 2025)

META 3.

Promover el 100% de los espacios e iniciativas de co-creacion e innovacion social y fortalecer nuevos liderazgos sociales que
permitan una participacion efectiva y promover el empoderamiento de las organizaciones comunitarias para dar respuesta a los
retos en salud identificados en el territorio en el marco de la Atencién Primaria Social.

INDICADOR: Porcentaje de avance en el desarrollo de los espacios de iniciativas de co-creacion e innovacion social

Gestion Poblacional, Diferencial y de Género

Actividad 3.2 Porcentaje de articulacion de los sectores para el despliegue de acciones diferenciales de salud a nivel local en el
marco de la atencién primaria social

Indicador: Porcentaje de avance en la implementacién de estrategias y/o mecanismos de innovacion social

ACCIONES DESARROLLADAS OBSERVACIONES
3.2.1. Realizar un marco situacional de las diferentes poblaciones desde los enfoques | Se diligencia situaciones que
poblacional, diferencial, intercultural y de género. (Mayo: 1; total: 1) generen el incumplimiento de
las actividades y la accion de
NO APLICA mejora que implementa para

superar el incumplimiento

3.2.2. Desarrollo de encuentros de visibilizaciéon y empoderamiento de la estrategia | Se diligencia situaciones que
integral desde los enfoques poblacional, diferencial, intercultural y de género, para | generen el incumplimiento de
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fortalecer la participacion social transformadora. (abril: 1// junio:1// julio:1// agosto: 1//
septiembre: 1// octubre:1 // noviembre:1; Total: 7 encuentros)

NO APLICA

las actividades y la accién de
mejora que implementa para
superar el incumplimiento

3.2.3. Conformacién de la red de jévenes por MAS bienestar con enfoque poblacional,
diferencial y de género. (Octubre: 1; total:1)

Red de jovenes por MAS bienestar

CONFIRMAR FECHA ACOMPANAMIENTO SANTA FE - JOVENES

1. LOCALIDAD SANTA FE

(DD/MM/AAAA) LOCALIDAD Descripcion de la actividad desarrollada teniendo en
cuenta acciones de articulacion sectorial, intersectorial y comunitario y como esto
le aporta a la meta de nuevos liderazgos. (N.° asistentes: actores comunitarios +
institucionales= total asistentes)

3.2.4. Actualizacion de la Guia de Enfoques Poblacional, Diferencial y de Género mediante
la colaboracién y coordinacion con otras dependencias, estrategias, procesos y
procedimientos institucionales. (Julio: 1; total: 1)

Guia de Enfoques Poblacional, Diferencial y de Género

Se diligencia situaciones que
generen el incumplimiento de
las actividades y la accién de
mejora que implementa para
superar el incumplimiento
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1. (18/07/2025) Se llevé a cabo una reunion con el equipo étnico de la Direccién de
Participacion Social, Gestion Territorial y Transectorial, con el fin de consensuar la
estructura del capitulo étnico para la Guia de Enfoques Poblacional, Diferencial y de
Género. El objetivo fue asegurar que este capitulo contemple las caracteristicas
particulares de los pueblos y comunidades étnicas, evitando asi acciones que puedan
causar dafio. Garantizando el cumplimiento del producto con pertinencia étnica. (N.°
asistentes: 0 actores comunitarios + 7 institucionales= 7 total asistentes)

3.2.5. Ejecucion, seguimiento y reporte de los compromisos establecidos en los planes
de accion de las Politicas Pablicas del Distrito para el fortalecimiento de la participacion
social transformadora en salud. (enero: 9 // abril:2// junio: 1// julio:15// sept: 1// octubre:1
/[ dic. 1: Total:30)

1. (DD/MM/AAAA) POLITICA PUBLICA Descripcion de la actividad desarrollada
(seguimiento, reporte, avance de compromiso, y demas que consideren pertinentes)
teniendo en cuenta acciones de articulacion sectorial, intersectorial y comunitario
desarrolladas para el cumplimiento de los compromisos, resultados, beneficiarios,
participantes. (N.° asistentes: actores comunitarios + institucionales= total asistentes)

2. (DD/IMM/AAAA) POLITICA PUBLICA Descripcion de la actividad desarrollada
(seguimiento, reporte, avance de compromiso, y demas que consideren pertinentes)
teniendo en cuenta acciones de articulacion sectorial, intersectorial y comunitario
desarrolladas para el cumplimiento de los compromisos, resultados, beneficiarios,
participantes. (N.° asistentes: actores comunitarios + institucionales= total asistentes)

Se diligencia situaciones que
generen el incumplimiento de
las actividades y la accion de
mejora que implementa para
superar el incumplimiento

3.2.6. Promover la atencién individual para la informacién, orientacién y gestion
resolutiva en el goce efectivo del derecho a la salud a las victimas del conflicto armado
interno, asi como las sensibilizaciones grupales en los espacios de atencién. (enero: 1//

Se diligencia situaciones que
generen el incumplimiento de
las actividades y la accién de
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febrero: 1// marzo:1; abril: 1// mayo:1// junio:1//julio:1// agosto:1// septiembre:1// octubre:1
/I noviembre:1; Total: 12 reportes/ Total: sensibilizados)

NO APLICA

mejora que implementa para
superar el incumplimiento

3.2.7. Vinculacion activa en los escenarios distritales y locales, comunitarios, sectoriales
e intersectoriales, asi como asistencias técnicas que permitan impulsar la participacion
social transformadora.

Escenarios Locales y Distritales Comunitarios, Sectoriales e Intersectoriales Asistidos (A
demanda)

Se brind6 asistencia técnica comunitaria al pueblo indigena Eperara Siapidara, miembro del
Consejo Consultivo y de Concertacion de Pueblos Indigenas de Bogota. Esta asistencia,
solicitada por la comunidad, tuvo como objetivo fortalecer su capacidad técnica para la
construccion de un modelo de salud propio e intercultural en el marco del Sistema Indigena de
Salud Propio e Intercultural (SISPI).
1. LOCALIDAD SAN CRISTOBAL
(06/07/2025) LOCALIDAD SAN CRISTOBAL — Se brind6 asistencia técnica al pueblo
indigena Eperara Siapidara, miembro del Consejo Consultivo y de Concertacion de
Pueblos Indigenas de Bogota. Esta sesién se centré en la presentacion de los
antecedentes del SISPI (Sistema Indigena de Salud Propio e Intercultural) y en la
descripcion de los avances técnicos para la elaboracién de su modelo de salud propio. A
raiz de esta asistencia, la comunidad, liderada por su gobernador, solicitd sesiones
adicionales y acompafamiento para continuar estructurando dicho modelo — Colegio
Bello Horizonte. (N.° 10 asistentes)

Se diligencia situaciones que
generen el incumplimiento de
las actividades y la accion de
mejora que implementa para
superar el incumplimiento
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3.2.8. Realizar Laboratorios de Innovacién Social y Transformacion en Salud "LISTOS
para MAS Bienestar" desde un enfoque poblacional, diferencial, intercultural y de género.
(junio:5 // agosto:5// octubre: 5// diciembre:5; total: 20)

NO APLICA

Se diligencia situaciones que
generen el incumplimiento de
las actividades y la accién de
mejora que implementa para
superar el incumplimiento

3.2.9. Realizar identificacién y caracterizacién de organizaciones sociales y comunitarias
con enfoque poblacional, diferencial, intercultural y de género. (Febrero:2// marzo:7 //
abril: 13// mayo: 13// junio:13 // julio: 13 // agosto: 13: septiembre: 13; Total: 87)

Grupos, colectivos u organizaciones identificadas y caracterizadas

NO APLICA

Se diligencia situaciones que
generen el incumplimiento de
las actividades y la accién de
mejora que implementa para
superar el incumplimiento

3.2.10. Concertar e implementar planes de trabajo con las organizaciones, por medio de
asistencias técnicas, para el fortalecimiento de la participacion social Transformadora en
salud. (junio:13//julio: 13 // agosto: 13: septiembre: 13; octubre:13// noviembre:13; Total:
78)

Concertaciéon Planes de trabajo:

En el transcurso de este periodo, se llevd a cabo la concertacion de un plan de trabajo
especifico para el grupo de salud indigena Inga. El evento conté con la asistencia de dos
participantes
1. LOCALIDAD CANDELARIA
(16/07/2025) - LOCALIDAD CANDELARIA — PUEBLOS INDIGENAS, Grupo Salud
Indigena Inga, s Se llevo a cabo la concertacion de un plan de trabajo con la
organizacion, que contempla un minimo de cuatro asistencias técnicas. Estas

Se diligencia situaciones que
generen el incumplimiento de
las actividades y la accion de
mejora que implementa para
superar el incumplimiento

Comentado [LO1]: Por favor no eliminar lo que esta en
negro, se debe complementar lo que esta en café
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incluyen: Dos encuentros participativos programados para el presente afio, orientados
al fortalecimiento de las capacidades técnicas del grupo de salud indigena Inga. Una
sesion dedicada al andlisis de al menos dos documentos, reflexiones o buenas
practicas que reconozcan y potencien los saberes ancestrales en salud indigena. Otra
asistencia técnica enfocada en generar aportes para la incorporacion de la medicina
intercultural en el plan de vida y la atencion en salud del pueblo Inga. (N.° 3 asistentes:
2 actores comunitarios + 1 institucionales= 3 total asistentes).

Ejecucion planes de trabajo:

Durante este periodo, se logra implementar cuatro asistencias técnicas. Dos fueron para
el grupo indigena de Usme, incluyendo una sesidon de alistamiento para la jornada de
cedulacién (en el marco de gestién de acceso a servicios sociales) y otra sobre los
antecedentes del Sistema Indigena de Salud Propio e Intercultural (SISPI). Las otras dos
asistencias se brindaron a la Agrupacién Nucanchi, con las que avanzamos en la
estructuracion de una propuesta de fortalecimiento artistico en misica y danza, desde el
concepto de salud integral que armoniza lo espiritual y no solo lo fisico.

1. LOCALIDAD MARTIREZ
(03/07/2025) - LOCALIDAD MARTIREZ — PUEBLOS INDIGENAS -Agrupacién de
mujeres indigenas, se realizo la sesion No 1 de asistencia técnica del plan de trabajo
para fomentar el desarrollo de iniciativa artistica que resalta y fortalezca las
expresiones artisticas del pueblo indigena, en el marco de una de sus
conmemoraciones o festividades, garantizando el respeto a la normatividad vigente y
promoviendo la participacién de la comunidad indigena en la configuracién de sus
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manifestaciones artisticas, en el marco del proceso de fortalecimiento organizativo.
(N.° 2 asistentes: 1 actores comunitarios + 1 institucionales= 2 total asistentes)

2. LOCALIDAD MARTIREZ

(07/07/2025) - LOCALIDAD MARTIREZ — PUEBLOS INDIGENAS -Agrupacion de
mujeres indigenas, se realizé la sesion No 2 de asistencia técnica del plan de trabajo
con el fin de continuar con el avance en la estructuracion de iniciativa artistica que
resalta y fortalezca las expresiones artisticas de la agrupacion de mujeres indigenas,
en el marco de una de sus conmemoraciones o festividades, garantizando el respeto
a la normatividad vigente y promoviendo la participacion de la configuracion de sus
manifestaciones artisticas, en el marco del proceso de fortalecimiento organizativo.
(N.° 2 asistentes: 1 actores comunitarios + 1 institucionales= 2 total asistentes)

3. LOCALIDAD USME
(04/07/2025) - LOCALIDAD USME — PUEBLOS INDIGENAS -Grupo Indigena de
Usme, se realizé la sesion No 1 de asistencia técnica del plan de trabajo, donde se
abordé la tematica establecida en el plan de trabajo en la tematica de antecedentes
del Sistema Indigena en Salud Propio e Intercultural SISPI (N.° asistentes: 5 actores
comunitarios +1 institucionales= 6 total asistentes)

Cierres planes de trabajo

NO APLICA

3.2.11. Realizar articulacion efectiva con las diferentes estrategias, procesos vy
procedimientos de la Subsecretaria de Gestidn Territorial, Participacién y Servicio a la
Ciudadania, fortaleciendo la participacidon social transformadora y el impacto en los
procesos de salud desde un enfoque poblacional, diferencial e intercultural.

Se diligencia situaciones que
generen el incumplimiento de
las actividades y la accién de
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mejora que implementa para
Articulaciones implementadas superar el incumplimiento

NO APLICA

Meta 2: Realizar las acciones para la Implementacion de las Politicas de Gestion y Desempefio de la SDS.

Actividad Gestionar las acciones para el cumplimiento de la Politica de Participacion ciudadana en la Gestién Publica.

Indicador: Realizar el 100% de las Acciones para la Implementacién de las Politicas de Gestion y Desempefio de la SDS.

ACCIONES DESARROLLADAS OBSERVACIONES
2.7 Cualificar a los equipos directivos, territoriales y administrativos de la Direccién en | Se diligencia situaciones que
normativas, procedimientos y enfoques diferenciales. generen el incumplimiento de
las actividades y la accién de
Espacios de Cualificacion de los equipos mejora que implementa para

superar el incumplimiento
NO APLICA

Control Matriz de riesgo RPS: Realizar socializacién en reuniones de la Direccién de
Participacion y Subdirecciones Territoriales, el cédigo de Integridad de la SDS, conforme a
la Resoluciéon 1954/2018

Socializacion Codigo de integridad
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NO APLICA

Elaboré: Yenny Viviana Ruiz
Revisé: Laura Ortiz

Comentado [LO2]: se reporto lo resaltado



