
 

 
 
 

DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN SOCIAL, GESTION TERRITORIAL Y TRANSECTORIALIDAD 
REPORTE CUMPLIMIENTO DE METAS PLAN DE ACCIÓN 2025 

GESTIÓN POBLACIONAL, DIFERENCIAL Y DE GÉNERO 
 
 
PERIODO REPORTADO:    FECHA   (EJEMPLO: 26 DE JUNIO DE 2025 – 25 DE JULIO DE 2025) 
 
META 3. 
Promover el 100% de los espacios e iniciativas de co-creación e innovación social y fortalecer nuevos liderazgos sociales que 
permitan una participación efectiva y promover el empoderamiento de las organizaciones comunitarias para dar respuesta a los 
retos en salud identificados en el territorio en el marco de la Atención Primaria Social. 
INDICADOR: Porcentaje de avance en el desarrollo de los espacios de iniciativas de co-creación e innovación social 
 
 

Gestión Poblacional, Diferencial y de Género 

Actividad 3.2 Porcentaje de articulación de los sectores para el despliegue de acciones diferenciales de salud a nivel local en el 
marco de la atención primaria social  
 
Indicador: Porcentaje de avance en la implementación de estrategias y/o mecanismos de innovación social   

ACCIONES DESARROLLADAS OBSERVACIONES 

3.2.1. Realizar un marco situacional de las diferentes poblaciones desde los enfoques 
poblacional, diferencial, intercultural y de género. (Mayo: 1; total: 1)  
 
NO APLICA 
 

Se diligencia situaciones que 
generen el incumplimiento de 
las actividades y la acción de 
mejora que implementa para 
superar el incumplimiento 
 

3.2.2. Desarrollo de encuentros de visibilización y empoderamiento de la estrategia 
integral desde los enfoques poblacional, diferencial, intercultural y de género, para 

Se diligencia situaciones que 
generen el incumplimiento de 



 

fortalecer la participación social transformadora. (abril: 1// junio:1// julio:1// agosto: 1// 
septiembre: 1// octubre:1 // noviembre:1; Total: 7 encuentros) 
 
NO APLICA 
 

las actividades y la acción de 
mejora que implementa para 
superar el incumplimiento 
 

3.2.3. Conformación de la red de jóvenes por MAS bienestar con enfoque poblacional, 
diferencial y de género. (Octubre: 1; total:1) 
 
Red de jóvenes por MAS bienestar 
 
 
CONFIRMAR FECHA ACOMPAÑAMIENTO SANTA FE - JOVENES 
 

1. LOCALIDAD SANTA FE 

 
(DD/MM/AAAA) LOCALIDAD Descripción de la actividad desarrollada teniendo en 
cuenta acciones de articulación sectorial, intersectorial y comunitario y como esto 
le aporta a la meta de nuevos liderazgos. (N.º asistentes: actores comunitarios + 
institucionales= total asistentes) 

 

 

 
3.2.4. Actualización de la Guía de Enfoques Poblacional, Diferencial y de Género mediante 
la colaboración y coordinación con otras dependencias, estrategias, procesos y 
procedimientos institucionales.  (Julio: 1; total: 1) 
 
Guía de Enfoques Poblacional, Diferencial y de Género 
 
 

Se diligencia situaciones que 
generen el incumplimiento de 
las actividades y la acción de 
mejora que implementa para 
superar el incumplimiento 
 



 

1. (18/07/2025) Se llevó a cabo una reunión con el equipo étnico de la Dirección de 
Participación Social, Gestión Territorial y Transectorial, con el fin de consensuar la 
estructura del capítulo étnico para la Guía de Enfoques Poblacional, Diferencial y de 
Género. El objetivo fue asegurar que este capítulo contemple las características 
particulares de los pueblos y comunidades étnicas, evitando así acciones que puedan 
causar daño. Garantizando el cumplimiento del producto con pertinencia étnica. (N.º 
asistentes: 0 actores comunitarios + 7 institucionales= 7 total asistentes) 
 

3.2.5. Ejecución, seguimiento y reporte de los compromisos establecidos en los planes 
de acción de las Políticas Públicas del Distrito para el fortalecimiento de la participación 
social transformadora en salud. (enero: 9 // abril:2// junio: 1// julio:15// sept: 1// octubre:1 
// dic. 1: Total:30)  
 
  
 

1. (DD/MM/AAAA) POLITICA PÚBLICA Descripción de la actividad desarrollada 
(seguimiento, reporte, avance de compromiso, y demás que consideren pertinentes) 
teniendo en cuenta acciones de articulación sectorial, intersectorial y comunitario 
desarrolladas para el cumplimiento de los compromisos, resultados, beneficiarios, 
participantes. (N.º asistentes: actores comunitarios + institucionales= total asistentes) 

2. (DD/MM/AAAA) POLITICA PÚBLICA Descripción de la actividad desarrollada 
(seguimiento, reporte, avance de compromiso, y demás que consideren pertinentes) 
teniendo en cuenta acciones de articulación sectorial, intersectorial y comunitario 
desarrolladas para el cumplimiento de los compromisos, resultados, beneficiarios, 
participantes. (N.º asistentes: actores comunitarios + institucionales= total asistentes) 

 

Se diligencia situaciones que 
generen el incumplimiento de 
las actividades y la acción de 
mejora que implementa para 
superar el incumplimiento 
 

3.2.6. Promover la atención individual para la información, orientación y gestión 
resolutiva en el goce efectivo del derecho a la salud a las víctimas del conflicto armado 
interno, así como las sensibilizaciones grupales en los espacios de atención. (enero: 1// 

Se diligencia situaciones que 
generen el incumplimiento de 
las actividades y la acción de 



 

febrero: 1// marzo:1; abril: 1// mayo:1// junio:1// julio:1// agosto:1// septiembre:1// octubre:1 
// noviembre:1; Total: 12 reportes/ Total: sensibilizados) 

 
NO APLICA 

 

mejora que implementa para 
superar el incumplimiento 
 

3.2.7. Vinculación activa en los escenarios distritales y locales, comunitarios, sectoriales 
e intersectoriales, así como asistencias técnicas que permitan impulsar la participación 
social transformadora. 
 
Escenarios Locales y Distritales Comunitarios, Sectoriales e Intersectoriales Asistidos (A 
demanda) 
 
Se brindó asistencia técnica comunitaria al pueblo indígena Eperara Siapidara, miembro del 
Consejo Consultivo y de Concertación de Pueblos Indígenas de Bogotá. Esta asistencia, 
solicitada por la comunidad, tuvo como objetivo fortalecer su capacidad técnica para la 
construcción de un modelo de salud propio e intercultural en el marco del Sistema Indígena de 
Salud Propio e Intercultural (SISPI). 

1. LOCALIDAD SAN CRISTOBAL 
(06/07/2025) LOCALIDAD SAN CRISTOBAL – Se brindó asistencia técnica al pueblo 
indígena Eperara Siapidara, miembro del Consejo Consultivo y de Concertación de 
Pueblos Indígenas de Bogotá. Esta sesión se centró en la presentación de los 
antecedentes del SISPI (Sistema Indígena de Salud Propio e Intercultural) y en la 
descripción de los avances técnicos para la elaboración de su modelo de salud propio. A 
raíz de esta asistencia, la comunidad, liderada por su gobernador, solicitó sesiones 
adicionales y acompañamiento para continuar estructurando dicho modelo – Colegio 
Bello Horizonte. (N.º 10 asistentes) 

 
 

Se diligencia situaciones que 
generen el incumplimiento de 
las actividades y la acción de 
mejora que implementa para 
superar el incumplimiento 
 



 

3.2.8. Realizar Laboratorios de Innovación Social y Transformación en Salud "LISTOS 
para MAS Bienestar" desde un enfoque poblacional, diferencial, intercultural y de género. 
(junio:5 // agosto:5// octubre: 5// diciembre:5; total: 20)  
 
NO APLICA 

Se diligencia situaciones que 
generen el incumplimiento de 
las actividades y la acción de 
mejora que implementa para 
superar el incumplimiento 
 

3.2.9. Realizar identificación y caracterización de organizaciones sociales y comunitarias 
con enfoque poblacional, diferencial, intercultural y de género. (Febrero:2// marzo:7 // 
abril: 13// mayo: 13// junio:13 // julio: 13 // agosto: 13: septiembre: 13; Total: 87) 
 
Grupos, colectivos u organizaciones identificadas y caracterizadas 
 

NO APLICA 
 

Se diligencia situaciones que 
generen el incumplimiento de 
las actividades y la acción de 
mejora que implementa para 
superar el incumplimiento 
 

3.2.10. Concertar e implementar planes de trabajo con las organizaciones, por medio de 
asistencias técnicas, para el fortalecimiento de la participación social Transformadora en 
salud.  (junio:13 // julio: 13 // agosto: 13: septiembre: 13; octubre:13// noviembre:13; Total: 
78) 
 
Concertación Planes de trabajo: 
 
En el transcurso de este periodo, se llevó a cabo la concertación de un plan de trabajo 
específico para el grupo de salud indígena Inga. El evento contó con la asistencia de dos 
participantes 

1. LOCALIDAD CANDELARIA  
(16/07/2025) - LOCALIDAD CANDELARIA – PUEBLOS INDIGENAS, Grupo Salud 

Indígena Inga, s Se llevó a cabo la concertación de un plan de trabajo con la 

organización, que contempla un mínimo de cuatro asistencias técnicas. Estas 

Se diligencia situaciones que 
generen el incumplimiento de 
las actividades y la acción de 
mejora que implementa para 
superar el incumplimiento 
 

Comentado [LO1]: Por favor no eliminar lo que esta en 
negro, se debe complementar lo que esta en café  



 

incluyen: Dos encuentros participativos programados para el presente año, orientados 

al fortalecimiento de las capacidades técnicas del grupo de salud indígena Inga. Una 

sesión dedicada al análisis de al menos dos documentos, reflexiones o buenas 

prácticas que reconozcan y potencien los saberes ancestrales en salud indígena. Otra 

asistencia técnica enfocada en generar aportes para la incorporación de la medicina 

intercultural en el plan de vida y la atención en salud del pueblo Inga. (N.º 3 asistentes: 

2 actores comunitarios + 1 institucionales= 3 total asistentes). 

 
 

 
Ejecución planes de trabajo: 
 
Durante este periodo, se logra implementar cuatro asistencias técnicas. Dos fueron para 
el grupo indígena de Usme, incluyendo una sesión de alistamiento para la jornada de 
cedulación (en el marco de gestión de acceso a servicios sociales) y otra sobre los 
antecedentes del Sistema Indígena de Salud Propio e Intercultural (SISPI). Las otras dos 
asistencias se brindaron a la Agrupación Nucanchi, con las que avanzamos en la 
estructuración de una propuesta de fortalecimiento artístico en música y danza, desde el 
concepto de salud integral que armoniza lo espiritual y no solo lo físico. 
 
 

1. LOCALIDAD MARTIREZ 
(03/07/2025) - LOCALIDAD MARTIREZ – PUEBLOS INDÍGENAS -Agrupación de 
mujeres indígenas, se realizó la sesión No 1 de asistencia técnica del plan de trabajo 
para fomentar el desarrollo de iniciativa artística que resalta y fortalezca las 
expresiones artísticas del pueblo indígena, en el marco de una de sus 
conmemoraciones o festividades, garantizando el respeto a la normatividad vigente y 
promoviendo la participación de la comunidad indígena en la configuración de sus 



 

manifestaciones artísticas, en el marco del proceso de fortalecimiento organizativo. 
(N.º 2 asistentes: 1 actores comunitarios + 1 institucionales= 2 total asistentes) 
 

2. LOCALIDAD MARTIREZ 
(07/07/2025) - LOCALIDAD MARTIREZ – PUEBLOS INDÍGENAS -Agrupación de 
mujeres indígenas, se realizó la sesión No 2 de asistencia técnica del plan de trabajo 
con el fin de continuar con el avance en la estructuración de iniciativa artística que 
resalta y fortalezca las expresiones artísticas de la agrupación de mujeres indígenas, 
en el marco de una de sus conmemoraciones o festividades, garantizando el respeto 
a la normatividad vigente y promoviendo la participación de la configuración de sus 
manifestaciones artísticas, en el marco del proceso de fortalecimiento organizativo. 
(N.º 2 asistentes: 1 actores comunitarios + 1 institucionales= 2 total asistentes) 
 

3. LOCALIDAD USME 

(04/07/2025) - LOCALIDAD USME – PUEBLOS INDÍGENAS -Grupo Indígena de 
Usme, se realizó la sesión No 1 de asistencia técnica del plan de trabajo, donde se 
abordó la temática establecida en el plan de trabajo en la temática de antecedentes 
del Sistema Indígena en Salud Propio e Intercultural SISPI (N.º asistentes: 5 actores 
comunitarios +1 institucionales= 6 total asistentes) 
 
 

Cierres planes de trabajo 
 
NO APLICA 

 

3.2.11. Realizar articulación efectiva con las diferentes estrategias, procesos y 
procedimientos de la Subsecretaria de Gestión Territorial, Participación y Servicio a la 
Ciudadanía, fortaleciendo la participación social transformadora y el impacto en los 
procesos de salud desde un enfoque poblacional, diferencial e intercultural. 

Se diligencia situaciones que 
generen el incumplimiento de 
las actividades y la acción de 



 

 
Articulaciones implementadas 
 

 
NO APLICA 

 

mejora que implementa para 
superar el incumplimiento 
 

 

 

Meta 2: Realizar las acciones para la Implementación de las Políticas de Gestión y Desempeño de la SDS. 

Actividad Gestionar las acciones para el cumplimiento de la Política de Participación ciudadana en la Gestión Pública. 
 
Indicador: Realizar el 100% de las Acciones para la Implementación de las Políticas de Gestión y Desempeño de la SDS. 

ACCIONES DESARROLLADAS OBSERVACIONES 

2.7 Cualificar a los equipos directivos, territoriales y administrativos de la Dirección en 
normativas, procedimientos y enfoques diferenciales. 
 
Espacios de Cualificación de los equipos 

 
NO APLICA 

 
 
Control Matriz de riesgo RPS: Realizar socialización en reuniones de la Dirección de 
Participación y Subdirecciones Territoriales, el código de Integridad de la SDS, conforme a 
la Resolución 1954/2018  

 
Socialización Código de integridad 

  

Se diligencia situaciones que 
generen el incumplimiento de 
las actividades y la acción de 
mejora que implementa para 
superar el incumplimiento 



 

NO APLICA 
 

 
 
Elaboró: Yenny Viviana Ruiz 
Revisó: Laura Ortiz 
 

Comentado [LO2]: se reporto lo resaltado 


